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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Noviembre 19 de 2021

Sefior (a)
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2933813
Coordinador Formacion

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA’Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2933813 del afio 2021

Maria Juliana Gonzalez Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.513.867 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 8.227.301). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera 2 meses y 5. Inicia el 14 de Octubre y finaliza el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion de la red de SISTEMAS y deméas de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion y alistamiento | Se realiz6 el alistamiento y | Reposa en el
de las actividades de aprendizaje, | planeacion de las | portafolio de la
seleccionando, adaptando 0 | actividades para el | ficha.
elaborando proyectos formativos- | desarrollo del curso
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productivo con caracter empresarial,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
disefio  de instrumentos de
evaluacién, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

complementario ficha
2443463 - Emprendimiento
digital con una duracion de
48 horas, ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
Ficha 2455979 —
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas.

Desarrollo
curricular de los
programas,
planeacion
pedagdgica, guias.
instrumentos,
material de apoyo,
material didactico”
(portafolio).

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b.
Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta, c. verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo méaximo de
los 3 primeros dias habiles de cada
mes, evidenciando en el reporte
horas la programacion de la accion
de formacion y/o proyecto formativo

segun la duracibn de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices
oportunamente.

Se registrd en Sofia plus los
eventos de las actividades
de aprendizaje — reporte de
horas e inasistencias de los
aprendices de la ficha curso
complementario ficha
2443463 - Emprendimiento
digital con una duracion de
48 horas, ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
Ficha 2455979 —
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas.

Programacion
instructor
(portafolio).

Programacion
de ficha
(portafolio).

Informe de tiempo
del instructor - Sofia
plus

(portafolio).

Realizar la induccion institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el
fin de contextualizar a los aprendices
en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la misma
orientar la apertura del portafolio de
evidencias del proceso formativo, el
reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accién
de la formacion.

Se orient6 la apertura del
portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de
aprendizajes previos, de
estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacion
de la ficha curso
complementario ficha
2443463 - Emprendimiento
digital con una duracion de
48 horas, ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
Ficha 2455979 —
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas.

Portafolio de
Evidencias
instructor —
aprendiz
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de los
programas de formacion del é&rea
teméatica objeto del contrato, asi,
aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la direccién de
formacion profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del grupo
de aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad.

Se ejecuto la FPI de
acuerdo con el programa
de formacion del curso
complementario ficha
2443463 - Emprendimiento
digital con una duracion de
48 horas, ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
Ficha 2455979 —
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas

Portafolio de
Evidencias
instructor —
aprendiz

Incluye:

Reporte juicios
evaluativos.

Reportes en Sofia
plus de horas
instructor

Control de
asistencia
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz.

Cumplir el reglamento del
aprendiz en la formacién
del curso complementario
ficha 2443463 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
Ficha 2455979 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas

Solicitar oportunamente y gestionar,
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formaciébn para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante
el 4 GTH-F-075 V.05 centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva a las a los
aprendices que le sean asignadosy

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion
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documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la FPI.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz,
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada del portafolio
de evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje

Se emitieron juicios
evaluativos, previa
verificacion

del portafolio de evidencia
del

aprendiz de la Ficha
2443463 - Emprendimiento
digital con una duracion de
48 horas, ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
Ficha 2455979 —
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en
la accion de formacion

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

10

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificciones de
menores de edad.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos que
demuestren los resultados de la
gjecucion  contractual, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

Se trabaj6é en la
actualizacién del portafolio
del instructor y del
aprendiz de la Formacién
curso complementario
ficha 2443463 -
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas,
ficha 2450579 -
Emprendimiento digital con
una duraciéon de 48 horas,
Ficha 2455979—
Emprendimiento digital con
una duracion de 48 horas

Portafolio de
evidencias
instructor -
aprendiz en el
drive.

12

Realizar la  presentacion  de
resultados de  ejecucion  del
programa de formacién, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercion vy/o
oportunidades de mejora o validez

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion
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del mismo. Entregar acta con el
informe de resultados por programa
de formacién al finalizar le contrato.

13

Construir junto con el equipo de
instructores de su red de
conocimiento tecnoldgica, el Banco
de material didactico para cada
programa de formacién con base en
lineamientos institucionales, entregar
una copia digital de este material a la
coordinacion académica y biblioteca
digital del Centro.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

14

Realizar el alistamiento y aplicacién
de pruebas de calidad a aprendices y
encuestas de satisfaccion a las
formaciones asignadas.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

15

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento tecnoldgica para la
planeacion, disefio, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de desarrollo
curricular de los programas de
formacion, guias de actividades de
aprendizaje, material  didactico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la coordiancién
académica

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

16

Apoyar la articulacién de las acciones
formacion con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
aprendices, de unidades productivas
y/o proyectos de investigacion.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

18

Realizar actividades de promocion
de la oferta, apoyando los procesos
de planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo a los procedimientos

Se apoy0 la promocionde la
oferta a través de las redes
sociales del instructor. Se
comparte por medio de
whatsApp todas las ofertas
educativas.
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establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol SIGA

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

20

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn  técnica ylo
pedagoOgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se asiste a las reuniones
agendadas por el grupo de

asesoria pedagdgica

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

22

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

23

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de wuna semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

24

Gestionar la inscripcién en el sistema
de informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y
consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

25

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion
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centro, para su implementacion en
las acciones del mismo.

26

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

27

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

28

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO 5 GTH-F-075
V.05 TECNICO Y NORMATIVO" 0 en
su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar
el respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

29

En cumplimiento de la circular 059 de
2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se generé la planilla
correspondiente al mes de
noviembre en el aplicativo
contratistas.

Planilla de cobro de
honorarios

30

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Reporte de la
documentaciéon requerida
en la ejecucion contractual
enla plataforma SECOP II.

Registro en el
SECORPII de
documentos
soportes
mensualesde la
cuenta e informes
contractuales
dentro de las fechas
estipuladas.

31

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato,

Se diligencié la planilla de
pago para el mes de
noviembre en el aplicativo

Documentos
soportes
mensuales de Ila

segun cronograma  que  se | Contratistas Sena cuenta e informes
establezca por parte de la entidad y contractuales
atendiendo la forma de pago dentro de las fechas
establecida, con el fin de dar estipuladas.
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cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

Se anexa copia de la
certificacion de afiliacién en
salud y pensién

Se diligencié el informe
contractual para el mes de
noviembre

Certificado
afiliacion

de
a

seguridad social y

pension.

32

El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias ylo
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlSO; adicionalmente
deber4 estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor yl/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion

33

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacioén directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros.

Salvaguardar la
informacion institucional
con clientes internos vy
externos.

Brindar
imagen
institucional.

buena

34

El contratista que realice comisiones
de servicios 0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la

Para el presente periodo
no se realizo actividad
frente a esta obligacion
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respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.
35 | El contratista debe cumplir con las | Uso de elementos de
normas del Sistema General de | proteccibn personal. Se
Riesgos Laborales, en especial, las | hace énfasis del uso
siguientes: a) Procurar el cuidado | obligatorio de tapabocas,
integral de su salud, b) Contar con los | alcohol y distanciamiento
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo, ¢) Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

36 | Participar en las actividades de | EI mes en curso no se
Prevencion y Promocién organizadas | particip6 en actividades
por los contratantes, los Comités | Prevencion y Promocion.
Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

37 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y
planilla de pago de aportes a salud, pensiony ARL. Se anexa planilla No. 8354152307 y reajuste
planilla No. 54751390 del mes de octubre de 2021
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Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

Wersbs asionor gl

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA
Contratista
C.C. No. 63.513.867 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2933813 de 2021
Coordinador de formacion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FICHA: 2443463

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO DIGITAL

FECHA INICIO : FECHA FIN :

02/11/2021 09/11/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:
MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
28

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

- Se realizé
acercamiento @
los aprendices, por
medio del grupo
de WhatsApp.

- Se crea aula en

2/11/2021 Classroom

- Bienvenida
Explicacion
modalidad de los
encuentros
sincrénicos

Modalidad Virtual

Curso 1 Emp. Digital
+57 301 7098890, +57 301 7266810, +57 302 8602814, +57 304 2322525, +57 304 3246988, +57 305 7037413, +57 310 6643109, +...

1n enlace de invitacién
2771042021

+57 321 4789037 se u

+57 321 9206011 se unid a través de un enlace de invitacion

Estimados aprendices, mi nombre es Maria Juliana Gonzélez, su instructo:
asignade para el curso complementario en "Emprendimiento Digital”, el cual
tiene una intensidad horaria de 48 horas, y se desarrollard de manera virtual,
con sesiones sincrénicas por medio de la plataforma Meet.

Este curso lo deben realizar de forma obligatoria de acuerdo a lineamientos
del Sena.

Leos invito a que participen activamente de este nuevo reto digital y generar
un nuevo conocimiento de éxito para nuestras vidas.

Fecha de inicio: 2 noviembre de 2021
Agradezco su atencién,

Maria Juliana Gonzélez
Instructora
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
REALIZADA
CURSO 1EMPRENDIMIENTO DIGITAL 623600128 it :
o ‘ : 2 2 Emp
- Instrumentos ) )
2/11/2021 de Modalidad Virtual
evaluaciéon

© © o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

M Recibidos (8) - mariagonzalez8 X | FY CURSO1EMPRENDIMIENTODIC X | L Meet - iaz-kgbyoxts ® x | ©) (1) WhatsApp x| + v - a8 x

& > C & meetgooglecom/iaz-kgbv-xt:
A @ CURSO CONACED |...

- P res O b e re S JONATHAN GmmMO JAIME... esteban ardila carvajal LEONARD MAURICIO LINARES ... Orlando Pedraza jhon ca:ezas pare&i
- Conceptos :
. N X
emprendimiento D Lo n‘ ‘

y emprendedor . i 7més

—
s !
DIEGO ANDRES MONSALVE SUAREZ ALEXANDE! JORVILEZ
i ¢

1%
18:20 | iaz-kgbv-xts ¢ o BE & E : (o @ 2 EH & ©

- ) pea—— ) e = o 620p.
O Escribe aqui para buscar H OB mBE D 9 e G MucGalmzne , 00 B

Link sesién sincrénica 1:

https://drive.google.com/file/d/11x12PtRsTWWsF2zjigHNipt2NAMtekUJm/view
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nN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

™ Recibidos (5) - mariagonzale X ] Y CURSO 1 EMPRENDIMIENTC X L# Meet - iaz-kgbv-xts @ x | O WhatsApp. x Creatividad: test de Torrance. X |+ P = X
€ 5 G & meetgoogle.comfiaz-kgbv-xts?authuser=0 = % 0@ :
i Aplicaciones  Sp Portalde ofertaed.. ¢ SlContratistas [[J CURSO CONACED |...

GRABANDO
® Mensajes de la llamada

p Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]
oo - *
- Habilidades de = ) vy
3 kY Los mensajes solo se muestran a los participantes de
un i ) esteban ardila carvajal Maribel Vallsjo Mendoza una llamada y se eliminan cuando esta finaliza
3/11/2021 Modalidad
emprendedor odaliaa
H 3 3 3 k: TG 18:23
- ETOpOS del VIrTUOl buenas noches
Emprendimienfo D ) YEISON ALEXANDER SUAREZ BELTRAN 1823
s A mi no me funciona me disculpo
- Sectores de la JONATHAN GUILLERMO JAL... DIEGO ANDRES MONSALVE .. SANTIAGO RODRIGUEZ JIME..  YEISON ALEXANDER SUAREZ...

Economia . a2

maribel jonathan diego santiago

podemos activar camaras un momento
{ - [Envia un mensaje a todos
LEONARD MAURICIO LINARE... Wilson Gomez

n
18:24 | iaz-kgbv-xts 2 |

624p.m.
3/11/2021

L Escribe aqui para buscar if ] ? ®oc ACa@l®mpzd) P

Link sesién sincrénica 2:

https://drive.google.com/file/d/12xX4PXYuVv4H2tS5se-fxcpEOgRIICIO/view

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/12xX4PXYuVv4H2tS5se-fxcpEOqR9ICl0/view

4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

M Recibidos (8)-m X | [EY CURSOTEMPRE X L« Meet-iszh @ X | () WhatsApp X | B¢ Correot uliana C X | 7 ComoHacer Un: X | [@] CameradeCome X | + v - 8 x
& > C & meetgoogle.com/iaz-kgbv-xts?authuser=0 = Y% 0O 0 :

i Aplicaciones  Se Portal deofertaed.. 7 atistas  [JJ CURSO CONACED |..

(@ GRABANDO

- ldea de efigban ardila carishy Orlando Pedraza
4/11/2021 negocio Modalidad
- Modelo de]| Virtual “ %
negocio
- Elementos J
de un
modelo de
negocios

YEISON ALEXANDER SUAREZ BELTRAN DIEGO ANDRES MONSALVE SUAREZ JONATHAN GUILLERMO JAIMES MORENO

8
18:23 | iaz-kgbv-xts $ O E @ = : - ® & B &

: . i S 623p.m.
L Escribe aqui para buscar (@] o ) ﬂ m B X 2 9 Y e o ®2c AG@l @z EP 4/1’1/"2021 5

Link sesion sincrénica 3:

https://drive.google.com/file/d/1GR4nzoUO-Ghribh-YWJ36ULE7 Jf0sjOzU/view
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https://drive.google.com/file/d/1GR4nzoUO-Ghrbh-YWJ36uLE7Jf0sjOzU/view

4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

¢ Datos de fa reunion "IAZKGBVXT X | ¥ Activided 1 X | L8 Meet - iaz-kgbv-xts ® x | O] @ WhatsApp x| + A0
& > C & meetgooglecom/iaz-kgbv-xts?authuser=08&pli=1 = Y 0O @ H

% Aplicaciones S Portal deofertaed.. 3% SlContratistas [[J CURSO CONACED |...

(® GRABANDO

N

- Ecosistema ?@%
5/11/2021 digital Modalidad
- Lead Virtual

ALEXANDER ROJAS AGUDELO il SANTIAGO RODRIGUEZ JIMENEZ YESENIA ESPINEL HERRERA

Y 1

-»
|
|
A=

.
3
s

*\V ‘ “
DIEGO ANDRES MONSALVE SUAREZ ilson Gomez

T

N 8
8:01 | iaz-kgbv-xts : 1 ® a E’ do

&01a. m.
71172021 ES

L Escribe aqui para buscar i 2 " ® 20C ~ Ol @ 7 Q) ESP

Link sesién sincrénica 4:

https://drive.google.com/file/d/11MLhnklQuyzEyoxZOaRNFA50 IrxOzTg/view
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4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

O (@) Whats' X Lo Mest @ X Lo Mest-qb X | § Portaldec X | M Fudthge X | £ Miunidad X | Y CLASETEl % | £ hgewkuz % | @ Coreoilu % | + ~ = X
& = C @ meetgoogle.com/wir-vrki-enk L 4 o H
i3 Aplicaciones  So Portalde ofertaed.. 3 Sl Contratistas [[J CURSO COMACED |. Lista de lectura

@ GRABANDO
Personas

2F Anadir personas

(=) DAVID EDUARDO FLOREZ...
Mo,

quitar 3 este participante Anfitrion de la reunion

puedes.
Tymothy Gémez ® Yaqueline Alfonso Salazar

Deiner Sierra

- Componentes . W ) ]
8/] ] /202] de un Modolidod (d \ M \ Diana Marcela Zambrano ...
ecosistema Virtual | DIEGO GIRALDO RODRI...

NAYRA ROCIO CORREA AVILA i i MARCOPOLO CASTILLO OBANDO

digital
- Lienzo canvas

Edgar Correa Sanchez

@ ¢ Edna Vivian Peinado Canti..

esteban ardila carvajal esteban ardila carvajal

18:59 | wir-vrki-enk

£ Escribe aquf para buscar
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4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
REALIZADA

9/11/2021 | - Aplicaciones Actividades Autondmas de Registro e instalaciéon de las aplicaciones digitales
digitales de| Modalidad Virtual de negocios, (Whatsapp Business, Facebook, Instagram Business) — Plataforma
negocios(Whatsapp Classroom
Business, Facebook,
Instagram Business)
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FICHA: 2450579

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO DIGITAL

FECHA INICIO : FECHA FIN :

10/11/2021 18/11/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 25
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
REALIZADA
- Se realizd Curso 2 Emp Digital Q
OCGrCOrT“enTO a orsesme  +57 300 305195 003319108, +57 300 3417136, +57 300 5525560, +57 300 8811427, +57 301 3302562, +57 301 4946049, +...
los aprendices,
por medio del
grupo de 9/11/2021
WhOfSApp Buenas tardes queridos aprendices envio el link para la sesién del dia de hoy
| INVITACION ESPECIAL APRENDICES
- . . Sesion sincronica - C | t E dimiento Digital
10/11/2021 | - 3€ crea aula en| \qqqglidad Virtual TR £ e
Clgssroom Informacién para unirse a la reunién de Google Mest
Vinculo a la videollamada https://meet.google.com/hvf-grok-iyc 5040 m,
- Bienvenida +57 322 9463305
EXp“COC'én Gracias instructora buenas tardes ..,

modalidad de
los encuentros
sincréonicos

+57 301 3302562

buenas tardes instructora, listo gracias (¢
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
REALIZADA
M Recibidos (9) - mariac X | [F§ CURSO2EMPRENDIN X | L Meet- huf-qrok- @ X | () WhatsApp x | B Correo: ul 5 [ M8 Besiicion & npwendimn < || - = 5
& 5> C & meetgooglecom/hvf-grok-iycauthuser=08ipli=1 = % I O0Q@ :
i Aplicaciones  Se Portal deofertaed.. ¢ SlContratistas [[J CURSO CONACED|.. @ Ingreso QR sena
(@ GRABANDO
- Presaberes ==
- Conceptos B ia cifel - N
10711720211 psicos  sobre | Modalidad
Virtual

emprendimiento
y emprendedor

)
;ﬁ?GAS VARGAS
I

: = - . N 2 = 620p.m.
L Escribe aqui para buscar O o ™ ﬂ m Mo X ) 9 *9 e T ®2uc ~O@ld @z ) Ep 8/11/2021

Link sesién sincrénica 1:

https://drive.google.com/file/d/1i VJmV0O7yX-vI4d5VFA0OQOYRKDGfih8/view

29
18:19 | hvf-grok-iyc ¢ o B ®& @ : (o ®© 28 &

B
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https://drive.google.com/file/d/1i_VJmV07yX-vT4d5VFAoOOYRKDGjfih8/view

4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

My Recibidos 9)-m X | Y CURSO2EMPRE X i« Mest-hvic @ X @ ()WhatsApp X | 3 CorreoilulianaC X | Motivacionpars X | Etapasdelproc= X | + vioo=- a x
& 5 C @ meetgooglecom/hvi-grok-iyc?authuser=0 = v 0@ :

i Aplicaciones ¢ Portaldeofertaed.. ¢ SlContratistas [[J CURSOCONACED|.. @ IngresoQRsena ¢ CentroIndustrial de.. @ Ingreso QR

(@ GRABANDO

=)
\ "

JHON ALEXANDER RUIZ ... ERIKA DANIELA ESPITIA H... Carlos Piedrahita Andres Oviedo Duarte

- Habilidades de

un b | ' 3 ) ) N
11/11/2021 | emprendedor | Modalidad i o ? m ‘. - R
- Etapas del| Virtual ) = |
. . Carolina Herrera Espitia wilmer jojoa JUAN CARLOS PICO MEZA jenny rojas Antonio Roncancio DANIEL FELIPE COTAME A...
Emprendimiento ;
- Sectores de la . B g
Economia N %.@@

Ander Buitrago
23
18:18 | hvf-grok-iyc : ® 2 do

- = 618p. m.
» o =
9 D E G Mxc rc@lmzoe 00 [

Link sesion sincrénica 2:

https://drive.google.com/file/d/1t15hcGww4B1T-VyL1xHN8ocwYSKUz?Inx/view
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4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

™ Recibidos (8) - m X \ Y Personasen CUR X | G nomepermitea: X | [d Meet-hvic @ X | @) (1) WhatsApp X | [ CorreoiJulianaG X | Reflexion inicial - X \ 4e
< > C @ meet.google.com/hvf-qrok-iyc?authuser=08pli=1 = ¥ 0O 0 E

i Aplicaciones  §p Portaldeofertacd.. g Sl Contratistas [[J CURSO CONACED | Ingreso QR sena 3¢ Centro Industril de.. @ Ingreso QR

(@ GRABANDO

Gy

JAVID VARGAS, V.. JOHANNA LISETH CELY PE._. Nelson Alberto Builes Polo ANDERSON HERNANDEZT... ERIKA DANIELA ESPITIAH_. Daniel At Cu?
-

- ldea de
negocio _ f ' * : : 8
12/11/2021| _ podelo  de| Moddlidad : H &) e
ne g oc io VI rTU a | jenny Fﬂl:'ﬂrs . CBI'DW'LHe"EFB Espitia Harold Celis Laura Valentina Lopez Gar... ISSON STEVEN CRUZ'C... luis alexande: tamayo ang...

- Elementos de
un modelo de o

negocios L ﬂ

4 LAURA IVON SOLANO
LAURA IVON SOLANO HERNANDEZ JUAN CARLOS PICO MEZA HERNANDEZ se ha unido

20
18:18 | hvf-grok-iyc H ® 2 do

i ] i ) 5 S EiRpm
£ Escribe aquf para buscar i = W ~ Gl W zq) e 11«11:11::1 &

Link sesién sincrénica 3:

https://drive.google.com/file/d/15VG3KYI2EB2A4kX08HiolZpPsNTAMDRS /view
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

My Recibidos X | [ CURSO2: X | L# Mest © X | @ ()Whats' X | By Comeoidul X | |~ | QueesSE X | B QuéesBre X | 3 Quésontc X | Q jQuéesu X | + v - 8 X
& > C & meetgoogle.com/hvf-grok-iyc?authuser=0 = % I O0Q@ :

i Aplicaciones S Portaldeofertaed.. 7 SlContratistas [[J CURSOCONACED|.. @ IngresoQRsena % CentroIndustrial de.. @ Ingreso QR

(@ GRABANDO
‘ -
4 2 E
ada luz torres Edwin Villamizar Bernal ERIKA DANIELA ESPITIA H... Harold Celis Andres Oviedo Duarte WILSON REYNEL BUENDIA...
- Ecosistema § o o 7 ‘ .
16/11/2021|  Gigital Modalidad ‘ e 3
- Lead Virtual o -

ANDERSON HERNANDEZ ... VID VARGAS V... JUAN CARLOS PICO MEZA
)

oA g o

ada luz torres SS( TEVEN CRUZC Carolina Herrera Espitia

1%
18:22 | hvf-qrok-iyc ¢ o B ®& @ : (e ®© 28 &

. . = 622p.m.
L Escribe aqui para buscar I o ) ﬂ m B v X 3] 9 e & W 2c Ao @lm gz e 12/11‘;2:);1 B

Link sesion sincroénica 4:
https://drive.google.com/file /d /1SXs6fWd3fkMN UlyLSaFpIDVrin4xWem /view
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA

ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

17/11/2021

- Componentes
de un
ecosistema
digital

- Lienzo canvas

&, Prioritario - Google Drive
S OHEC

i1 Aplicaciones  Sp Portal de oferta ed...

x | Y Actividad 4 X L# Meet - hvf-grok-iyc ® X | ® WhatsApp

& meetgoogle.com/hvi-grok-iycauthuser=08pli=1

¢ SiContratistas [[J CURSOCONACED|.. @ IngresoQRsena % Centro Industrial de...

@ GRABANDO

==
<
JEISSON STEVEN CRUZ CRUZ

Modalidad
Virtual

)

Andres Oviedo Duarte Laura Valentina Lopez Garcia JUAN CARLOS PICO MEZA

D

LAURA IVON SOLANO HERNAND... ada luz torres Andres Oviedo Duarte

18:27 | hvf-grok-iyc 3

o B ®& @ : (e

"Qﬂ‘mwxv‘q‘ﬁe

L Escribe aqui para buscar O i

Link sesién sincrénica 5:
https:

X | I EDITorg - editor enlines

xl ik v — a X

@ Ingreso QR

ERIKA DANIELA ESPITIA HERRERA

-_ DANIEL FELIPE COTAME ARIAS
y

lerrera Espitia

X

= 6:27 p.m.
G F ®2c ~rcalmzo e e

16/11/2021

drive.google.com/file/d /1INgvS6tqYezRlub]459qwdm09bejaDDY /view
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

APRENDICES
REALIZADA

tl"

PROFUESTAS DE
ALOR

larmer smpresaece el

pare agepacedl

CLIENTES ERSRESARICS
Iendsedn sonstante LA FAKTE
Calilad dul prd uetn
Confiusza

- Trabajo de clases
Desarrollo lienzo
canvas o roduta 1 BeSAvu SoAraESA

- Aplicaciones )

18/11/720211  qigitales de | Modalidad

negocios(Whatsapp | Virtual

‘R::unu: econdmicas pravenients de las venta

Business, Facebook, " R racianes

Fublicidad en linea

Instagram Business)

ACTIVIDADES AUTONOMAS DE REGISTRO E INSTALACION DE APLICACIONES —
PLATAFORMA CLASSROOM
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FICHA: 2455979

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
EMPRENDIMIENTO DIGITAL

FECHA INICIO : FECHA FIN :
19/11/2021 26/11/2021

NOMBRE INSTRUCTOR:

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
25

FECHA

ACTIVIDAD

PROYECTADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

19/11/2021

AL
26/11/2021

Presaberes

Conceptos bdsicos
sobre
emprendimiento vy
emprendedor

Habilidades de un
emprendedor

Etapas del
Emprendimiento

Sectores de la
Economia

Idea de negocio

Modelo de negocio

Modalidad
Virtual

GTH-F-062 V08
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SENA

N

Elementos de un
modelo de
negocios
Ecosistema digital
Lead
Componentes de
un ecosistema
digital

Lienzo canvas
Aplicaciones
digitales de
negocios(Whatsapp
Business, Facebook,
Instagram Business)
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO : FECHA FIN :
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 29/11/2021 30/11/2021
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 25
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
PROYECTADA

Las horas relacionadas aun no se ven reflejadas en el reporte de horas
generado por Sofia plus. Esto obedece a que el proceso de inscripcion

- Presaberes y matricula se va a realizar el dia 19 de noviembre del presente ano.

- Conceptos
bdsicos  sobre

29/11/2021 emprendimiento

y emprendedor

AL - Habilidades de | Modalidad Virtual
30/11/2021 un
emprendedor
- Etapas del

Emprendimiento

GTH-F-062 V08




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2443463 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2455979 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/11/21 08:25 PM Page 1 of 3



RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2450579 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/11/21 08:25 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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